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KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2025

Ogrenci isleri Daire Bagkanligl, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili
yasa ile kurulan Universitemizin bir idari birimi olarak 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 51/a
maddesi uyarinca kurulmustur. Ogrenci isleri Daire Baskanhgl egitim-6gretim ve 6grenci islemleriyle
ilgili her tirli Kanun, Yonetmelik ve Yonerge Hiikiimlerinin uygulanmasindan sorumludur. Daire
Baskanhgi, Rektore veya Rektor’iin uygun gorecegi bir Rektor Yardimcisi ile Genel Sekretere bagli olarak
¢alismakta olup Genel Sekreter ve Rektdr Yardimcisi kanali ile Rektore karsi sorumludur.

1. iletisim Bilgileri

Ogrenci isleri Daire Baskani - Kalite Komisyonu Baskani: Enver ORHAN

Adres: Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Avsar Mah. Bati Cevreyolu Blv. No: 251/A 46040 —
Onikisubat / Kahramanmaras

Telefon: 0344 300 11 41-55

E-posta : enverorhan@ksu.edu.tr, ogrenciisleri@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kurulus ve Sorumluluk: Ogrenci isleri Daire Baskanligi, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulan Universitemizin bir idari birimi olarak 2547 sayil Yiiksekégretim
Kanunu’nun 51/a maddesi uyarinca kurulmustur. Ogrenci isleri Daire Baskanlig egitim-6gretim ve
ogrenci islemleriyle ilgili her tirli Kanun, Yonetmelik ve Yonerge Huikiimlerinin uygulanmasindan
sorumludur. Daire Baskanhgi, Rektore veya Rektor’iin uygun gorecegi bir Rektdr Yardimcisi ile Genel
Sekretere bagh olarak calismakta olup Genel Sekreter ve Rektdr Yardimcisi kanal ile Rektore karsi
sorumludur.

Personel Yapisi: Baskanligimizda 1 Daire Baskani, 4 Sube Midiiri, 1 Ogr. Gor. (Uzman), 1 Sef, 16
Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 2 Siirekli isci ve 1 Temizlik elemani toplam 27 personel gérev
yapmaktadir.

Fiziksel Yapi: Avsar Yerleskesinde, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Bilgi islem Daire Baskanlgi ile ayni binanin
zemin ve giris katinda yer alan 17 ¢alisma odasi ve 2 arsivden olusan bélimde hizmet verilmektedir.
Akademik Birim ve Ogrenci Sayisi: 2025 yilinda Universitemiz biinyesinde 3 enstitii, 13 fakiilte, 3
yuksekokul, 7 meslek yiksekokulunda; 433 doktora, 3.276 yikseklisans, 17.376 lisans, 14.508 6nlisans
olmak tizere toplamda 35. kayith 6grenci bulunmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

-Misyon:

Universitemizin akademik ile idari birimlerine, 6gretim tiyelerine, 6grencilerine, diger paydas kurum ve
kuruluslara; kanun ve yonetmelikler kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin yoénlendirmeler
yapmak, basta 6grenci isleri olmak lzere sirekli yenilenen ve degisen siregleri takip ederek en kisa
zamanda hayata gecirmektir.

-Vizyon:

Profesyonellesmis ekibi ile slirekli geliserek mevzuat ve etik degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi
standartlarda hizmet veren, 6grenci, 6gretim elemani ve calisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran
etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunan 6rnek bir birim olmaktir.

Degerler:

- Demokratik, - Egitime Onem Veren, - Esitlikgi, - Adil, - Giivenilir, -
Cagdas, -insan Odakli, Katilimci, - Kaliteli, - Lider, - Yenilikgi, -
Surekli Gelisen, - Seffaf, - Dinamik, - Miikemmeliyetgi, - Saygin, -
Topluma Duyarli, - Yol Gosterici, - Cevreye Duyarli, - Paylasimci, -
Memnuniyet Odakli



Hedefler:
Egitim ve 0gretim slireclerini ve altyapilarini iyilestirmek
Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak
Kurumsal kultard, kimligi, imaji gelistirmek ve taninirhgr artirmak
insan kaynaklari ydnetimini iyilestirmek
Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak
Ogrenci memnuniyetini artirmak
7. Paydaslarla isbirligini gliclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiyi artirmak
4. Universitemizin Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Enstitusiler:

Universitemiz biinyesinde 3 enstitii bulunmaktadir.
- Fen Bilimleri Enstitls
- Sosyal Bilimler Enstitisl
- Saglik Bilimleri Enstitis(

ok wnNE

Fakdlteler:

Universitemiz biinyesinde 13 fakiilte bulunmaktadir ve bu fakiiltelerde egitim dili Tiirkgedir.
- Dis Hekimligi Fakultesi
- Egitim Fakdltesi
- Fen Fakdltesi
- Glzel Sanatlar Fakdiltesi
- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
- ilahiyat Fakiiltesi
- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
- Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi
- Orman Fakdiltesi
- Saglik Bilimleri Fakiltesi
- Spor Bilimleri Fakiiltesi
- Tip Fakiltesi
- Ziraat Fakdltesi
Yiksekokullar:

Universitemiz biinyesinde 3 yiiksekokul bulunmaktadir ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda egitim dili
ingilizce olup, digerlerinde egitim dili Tuirkcedir.
- Afsin Saglik Yiiksekokulu
- Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
- Yabanci Diller Yuksekokulu
Meslek Yuksekokullar:

Universitemiz biinyesinde 8 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir ve bu meslek yiiksekokullarinda
egitim dili Turkgedir.

- Afsin Meslek Yiiksekokulu

- Andirin Meslek Yiksekokulu

- Goksun Meslek Yiksekokulu

- Pazarcik Meslek Yiksekokulu

- Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Dair Baskanligimiz Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Kalite Glivence Yonetmeligi
cercevesinde kalite siireglerine yonelik yapilanmasini gerceklestirmistir. A.1.1.1

2. Daire Baskanhgimizda Kalite Komisyonumuz olusturulmus ve Komisyonumuz Kalite Politikamizi
belirlemistir. Baskanhigimizdaki faaliyetler bu politika gcercevesinde yiiritilmektedir. A.1.1.2

3. Daire Baskanligimiz i¢ kontrol sistemi olusturulmustur bu kapsamda kontrol ortami
standartlari, gérev tanimlari, organizasyon yapisi ve is akis slregleri belirlenmistir. A.1.1.3

4. Faaliyetlerin etkinligi Universitemiz Stratejik Plani kapsaminda performans gerceklesme

tablolari hazirlanarak periyodik olarak olgimlenmekte uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve
paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir. A.1.1.4

5. Baskanligimiz temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmayi benimsemistir. Bu yaklagimin
geregi olarak yonetim streglerinde katihmciligi, seffafligi ve hesap verebilirligi temel ilke edinmistir.
A.1.15

6. 2025 Yili Faaliyet Raporumuz hazirlanmis olup internet sayfamizda yayinlanacaktir. A.1.1.6
A.1.2. Liderlik

1. Dair Baskanligimiz Yuksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Kalite Giivence Yonetmeligi
cercevesinde kalite siireglerine yonelik yapilanmasini gerceklestirmistir. A.1.2.1

2. Daire Baskanhgimizda Kalite Komisyonumuz olusturulmus ve Komisyonumuz Kalite Politikamizi
belirlemistir. Baskanhigimizdaki faaliyetler bu politika gercevesinde yiiritilmektedir. A.1.2.2

3. Baskanhgimizda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri yerlesmistir. Daire Baskanhgimizin

degerleri ve hedefleri dogrultusunda misyon, vizyon, degerler ve hedefler belirlenerek Daire Baskani
liderliginde gerekli koordinasyon, motivasyon, yetki paylasimi, personel arasinda bilgi paylasimi ve
yardimlasma saglanarak ¢alismalarimiz yaratilmektedir. A.1.2.3

4, Akademik birimler ile etkin ve verimli bir iletisim agi olusturulmustur. Ogrenci isleri ile ilgili tim
suregler akademik birimler ile anlik iletisim saglanarak etkili bir sekilde yurttilmektedir. A.1.2.4
5. Daire Baskanligimizdaki uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir. A.1.2.5
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Daire Baskanligimizin mevcut kapasitesini daha ileriye tasiyabilmesi, bilginin yiiksek katma
degerli ¢iktilara donistirilmesi ve uygulama performansinin artirilmasi amaciyla 6zellikle teknolojik
ve program alt yapisinin gelistirilmesine ¢alisiimakta olup; ayni zamanda personel bilgi ve kapasitesinin
artirillmasina yonelik calismalar yapilmaktadir. A.1.3.1

2. Bu kapsamda Daire Baskanhgimizi gelecege hazirlamak amaciyla Yeni YOK vizyonu
cercevesinde ¢alismalarimiz araliksiz devam etmekte olup; yil icerisinde birim personeliyle ve ayrica
tim akademik birim 6grenci isleri sorumlulari ile bilgilendirme toplantilari yapilmakta olup; yapilan
faaliyetler 2024 Yili Faaliyet Raporunda raporlastiriimistir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doénustiirmek Gzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi
yaklasimlar kullaniimakta ve kurumsal 6zgiinliik gliclendirilmektedir. A.1.3.2

3. Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinde diizenleme ve gelistirme calismalari sonucu sistem ¢ok daha
etkin ve verimli bir sekilde calismaktadir. Yapilan tim bu calismalarin sonuclari izlenmekte ve
paydaslarin katiimiyla siregler iyilestirilmektedir. A.1.3.3



A.1.4. ¢ kalite glivencesi mekanizmalar

1. Universitemiz egitim-6gretim yili takvimine dayal olarak Daire Baskanligimizca yiiriitiilecek is
ve islemler belirlenmistir. A.1.4.1

2. Yiritilecek Is ve islemlere ydnelik siire¢ akis semalari olusturulmustur. A.1.4.2

3. Personele ait sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. A.1.4.3

4, Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. A.1.4.4

5. Daire Bakanhgimiza ait kalite glivencesine ait dokiimanlar olusturulmus ve isleyis bu

dogrultuda yuratilmektedir. A.1.4.5
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Daire Baskanligimizda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gerekli tiim
duyuru ve bilgilendirmeler internet sayfamizda yayinlanmaktadir. Daire Baskanligimiz internet sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. A.1.5.1

2. ice ve disa hesap verme yoéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin raporlar birim faaliyet raporu ve performans gostergeleri vasitasiyla idareye
periyodik olarak sunulmaktadir. A.1.5.2

3. Alinan geri bildirimler ile etkinlik ve verimlilik degerlendirmesi yapilmakta ve gerekli
iyilestirmeler siirekli olarak gergeklestirilmektedir. A.1.5.3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Daire Baskanligimizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum personeli tarafindan
bilinmekte ve internet sayfamizda paylas ilmaktadir.A.2.1.1

2. Daire Baskanligimizin kalite politikalari kalite kurulunca belirlenmistir. Kalite politikalari kurum
personeli tarafindan bilinmekte ve internet sayfamizda paylasiimaktadir. A.2.1.2

3. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir. A.2.1.3

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Universitemizin kurumsal performansi, stratejik hedefleri ve mali yapisi; Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan; performans gostergeleri ve stratejik planiyla uyumlu olarak izlenmektedir.
KSU Kalite Politikasi ve Giivencesi bu kapsamda olusturulmus ve siirdiiriilmektedir. A.2.2.1

2. Daire Baskanligimizin stratejik hedef ve planlari Universitemiz stratejik hedef ve planlari
dogrultusunda olusturulmustur. Daire Baskanligimiz kalite glivencesini olusturdugu katilimci ve is
birligine dayali, kalite komisyonu ile kalite glvencesi bilinci ve islerligini saglayacak sekilde
gerceklestirmektedir. A.2.2.2

3. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6ncelikle dirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. A.2.2.3



A.2.3. Performans yonetimi

1. Universitemizin kurumsal performansi, stratejik hedefleri ve mali yapisi; Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan; performans gostergeleri ve stratejik planiyla uyumlu olarak izlenmektedir.
KSU Kalite Politikasi ve Giivencesi bu kapsamda olusturulmus ve siirdirilmektedir. Stratejik bakis
acisini yansitan performans yonetimi stire¢c odakli ve paydas katilimiyla strdiirilmektedir. A.2.3.1

2. Daire Baskanligimiz performans gostergeleri periyodik olarak Rektorlige sunulmaktadir. Daire
Baskanlhgimizda Performans yonetimi biitlinsel bir yaklagsimla ele alinmakta ve birimimiz galismalarinin
stratejik amaclar dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmaktadir.
A.2.3.2

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Daire Baskanhgimizda Universitemize kayith 6grencilerin tiim islemleri icin otomasyon sistemi
kullanilmakta olup, bu program Uzerinde tiim etkinliklere ve siireclere iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. A.3.1.1

2. Universite, faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde ydnetilmesinin yaninda, kurumsal
politikalar gelistiriimesine yardimci olmak amaciyla gerektiginde web servisler aracilig ile etkilesim
icerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. A.3.1.2

A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi

1. Daire Baskanligimizda organizasyon semasi olusturulmustur. Tim personelin ilgili mevzuat
cercevesinde yetki ve sorumluluklari belirlenerek personele tevdi edilmektedir. insan kaynaklari
yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu sirecler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. A.3.2.1

A.3.3. Finansal yonetim

1. Daire Baskanhgimiz yillik bltgesi Rektorlikce belirlenerek 3 aylik dilimler halinde serbest
birakilmakta ve harcamalar merkezi otomasyon programlari Gizerinden gerceklestirilmekte ve sonugclar
raporlanmaktadir. A.3.3.1

2. Ayrica mali islemlere yénelik ic denetimler Universitemiz i¢ denetgileri tarafindan ve dis
denetimler Sayistay Baskanligi denetgileri tarafindan gerceklestirilmektedir. A.3.3.2

A.3.4. Slreg yonetimi

1. Daire Baskanligimizda tim islemlere ait siiregler ve alt siiregler tanimlanmis bulunmaktadir.
Sureclerdeki sorumlular, is akis, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Slreg
yonetiminin basarili oldugunun kaniti Daire Baskanhgimizdaki is ve islemlerin dizenli etkili ve verimli
bir sekilde devam etmesi ve performans gostergelerinin ylksek olmasinda goriilmektedir. A.3.4.1

2. Siireg yonetimi konusunda Universitemiz Stratejik Planinda biitiin ydnetsel ve idari siireclere
iliskin stratejik amaclar, hedefler, stratejiler ve her yil icin bu stratejilerin gerceklesme diizeyine iliskin



performans hedefleri belirlenmektedir. Bunun yaninda bu hedeflere ulasilmasinda hangi akademik ve
idari birimlerin sorumlu oldugu ve isbirligi icerisinde olmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu hedeflere
yonelik olarak Universite tiim akademik ve idari uygulayici birimleri tarafindan gerekli faaliyetler
gerceklestirilmektedir. A.3.4.2

3. Uygulama calismalari sonucunda 6 aylik faaliyet raporlariyla her bir performans hedefine
yonelik gerceklesme diizeyleri izleyici birim olan Rektorlik Makamina sunulmakta, yine her birim
gerceklestirilen siireglere iliskin yillik olarak kurum i¢ degerlendirme raporlarini Rektorliik Makamina
sunmaktadir. Bunun yaninda e-bltge lizerinden izleme ve degerlendirmeler de yapiimaktadir. Ciktilarin
degerlendirilmesi, gerekli 6nlemlerin alinmasi ve siirecin yeniden isletilmesine yonelik degerlendirme
toplantilari sonucunda yillik olarak hazirlanan performans programlari, idare faaliyet raporlari, kurum
ic degerlendirme raporlari kurum web sitesinden ve EBYS lizerinden uygulayici birimlere ulastirilarak
surecleri daha da iyilestirmeye yonelik geribildirimler saglanmaktadir. Kurumda kalite sireglerinin
iyilestirilmesi icin Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan tiim Daire Baskanliklarini kapsayacak sekilde
ISO9001 egitimi yapilmistir. Universitemizde Genel Sekreterlik altindaki tiim Daire Baskanliklarini
kapsayacak sekilde 1ISO9001 sertifikasi alinmis durumdadir. A.3.4.3

4, 6 Subat Merkez Ustli Kahramanmaras depremi sonrasinda sehrimizde bulunan yurt yetersizligi
nedeniyle 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar yariyilinda da daha &nceki yillarda oldugu gibi
orgin ve uzaktan egitim sireglerinin entegre edildigi hibrit bir sistem olan Egitim Yonetim Sistemi
uygulanmistir. 5/i dersleri uzaktan egitim yolu ile diger dersler ise yiiz yize olarak verilmektedir.
Universite uzaktan egitim siirecinde bulunmasi gereken siiregleri ydnetmek icin gereken sistemler
bulunmaktadir. A.3.4.4

5. Universitede uygulanmakta olan Uzaktan Egitim Suirecleri, “KSU Uzaktan Ogretim ile Yapilacak
Derslerin Yiritiilmesi ve Sinavlarin Yapilmasina iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
A3.45

6. Ogrenme yonetim sistemi olarak uzaktan egitim programlarinin ders yénetimleri icin Egitim
365 (Advancity) sistemi kullanilmaktadir. ALMS materyaller, sinavlar, 6devler gibi gerekli biitlin araglari
iceren bitilnlesik bir ydnetim sistemidir. Es zamanli icerik sunum yazilimi olarak ise ALMS ile entegre
cahisan Perculus+ yaziimi satin alma yoluyla temin edilmistir. Uzaktan egitim programlarinda canh
derslerin yapilmasi i¢in kullanilan Perculus+ ile 4000 es zamanh kullanici ve sinirsiz eszamanli sinif
imkanina ulasiimistir. ALMS sistemi ve bu sistemin kullanimina yonelik tim siireglere iligskin kullanici
kilavuzlari UZEM web sitesinde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir. A.3.4.6

7. Uzaktan egitim programlarinda ara sinavlar ve final sinavlari test, klasik yazili, 6dev, proje gibi
yontemlerle gerceklestirilebilmektedir. Sinavlarin yapilmasi ve degerlendiriimesi web ortaminda,
dersin 6gretim Uyesi tarafindan 6grenme yonetim sistemi lizerinden gerceklestiriimektedir. Sinavlarin
yapilmasinda UZEM Personeli destek hizmeti saglamaktadir. A.3.4.7

8. UZEM bilnyesinde 06gretim (yelerine 06gretim tasarimi, icerik gelistirme ve Olgme—
degerlendirme konularinda gerekli destek verilmektedir. Uzaktan egitim alaninda uzman
akademisyenlerin gorisleri dogrultusunda, programlarda gorev alan 6gretim lyelerine gerekli destek
saglanmaktadir. Programlarda gorev alan 6gretim Uyelerinin de yer aldigi istisare ve degerlendirme
toplantilari yapilmistir. A.3.4.8

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

1. KSU’de i¢ paydaslari akademik personel, idari personel, 6grenci ve yakinlari olusturmaktadir.
Dis paydaslari ise kamu ve 6zeldeki, kurum ve kuruluslarinda yonetici ve ¢alisan pozisyonunda olan ve
Universitenin kalite politikalarina katki sunacak mezunlar, isverenler, calisanlar, sivil-meslek 6rguti
Uyeleri olusturmaktadir. Bu kapsamdaki kamu kurum ve kuruluslarindan olusan dis paydaslardan ilk



sirada olanlar; ilimiz Biiyiiksehir ve Merkez ilce Belediyeleri, il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidirluga,
il Saglik Mudirlagd, il Milli Egitim Madarliga, il Emniyet Midirl(igii, Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi
Odasi, Ticaret Borsasi, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi (DOGAKA), Esnaf ve Sanatkarlar Birligi ve yerel
yonetimlerdir. A.4.1.1

2. Bologna Sireci kapsaminda program ve 06grenme giktilarinin tanimlanmasinda paydas
gorislerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet gosterilmektedir. Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve
ivilestirme siireglerine katilimini saglamak amaciyla, Universitede i¢ paydaslar olan 6grenci/mezun ve
akademik/idari personele memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglari yoneticiler
tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirici faaliyetler baslatiimaktadir. Kurumda i¢ paydaslara yonelik
kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler, Universite web sayfasi, bilgi sistemleri (EBYS, OBS, gibi)
ve sosyal medya lizerinden yapilmaktadir. Kalite siiregleriyle ilgili karar ve uygulamalar yapilan toplanti
ve seminerlerle de i¢ paydaslara aktarilmaktadir. Basta 6grenciler olmak (izere tiim i¢ paydaslar; egitim-
ogretim siireclerine aktif katihm, arastirma gelistirme faaliyetlerinin icerisinde olma ve ilgili kurullarda
temsil edilme yoluyla kalite glivence siireclerine katilim saglamaktadir. A.4.1.2

3. Kurumun dis paydaslarin kalite glivence siireclerine katihmi; toplantilar, calistaylar,
sempozyumlar, kariyer ginleri, ortak projeler gibi bilimsel faaliyetler, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde yapilan isbirlikleri ve bazi kurullardaki temsiliyetleri yoluyla
saglanmaktadir. Universite web sayfasindan ulasilabilen Kariyer Planlama Sistemi tizerinden mezunlar
yaninda isverenler de faydalanabilmektedir. Sisteme kaydolan mezunlarla; iletisim ve takip ortami
olusturulmakta, mezunlarla isverenler bulusturularak istihdam imkanlari degerlendiriimektedir.
Mezunlarla iligskilerin daha sistematik ve kurumsal hale gelebilmesi icin Mezunlar Dernegi'ni
canlandirmak ve islevsel hale getirmek icin ¢alismalar baslatiimistir. Dis paydaslarin kalite gilivence
sistemine katihmlarini sistematik hale getirmek maksadiyla da Danisma Kurulu Yonergesi
olusturulmustur. A.4.1.3

4, Dis paydaslar ile isbirligi cercevesinde; Kahramanmaras Valiligi, il Gé¢ Mudurliigi, KSU
Teknokent ile KOSGEB, DOGAKA, Kahramanmaras Biyiiksehir Belediyesi ve Merkez Belediyeler
Baskanligl arasinda ortak etkinlikler ve projeler lretilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor talepleri dogrultusunda Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesindeki bolimlerde intérn mihendislik
uygulamasi ve MEB (Milli Egitim Mudirligi) ve ISKUR (Calisma ve is Kurumu il Midirliga) isbirlikleri
cercevesinde yapilan mifredat giincelleme uygulamalari dis paydas katkisi ile gergeklestirilen kalite
glvencesinin arttirilmasina yonelik 6érneklerdir. A.4.1.4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Universite Kalite siireglerine 6grencilerin katilimi saglanmakla birlikte bu katilimin sistematik
hale getirilmesi, izlenebilmesi ve iyilestirme ©nlemleri alinabilmesi amaciyla 2025 yili igerisinde
ogrencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar
Rektorligimuizce degerlendirilmis ayrica ilgili birimlere iletilmis, ¢cevrimin tamamlanmasi icin gerekli
onlem faaliyetlerinin planlanmasi ve iyilestirici faaliyetlerin yapilmasi birimlerden istenmistir. A.4.2.1
2. Ogretim sireglerinin izlenmesi ve paydas katilimi amaciyla 6grenci genel memnuniyet anketi
ve ders degerlendirme anketi uygulanmistir. Genel memnuniyet anketi icerisinde akademik ortam ve
egitim-0gretim siiregleri ilgili de 6grencilerden geribildirim alinmistir. Bu anket sonuglari kampis ve
birim bazl olarak degerlendirilmistir. Elde edilen sonugclar tim akademik birimler ile paylasiimis ve
anket sonuglarina gore iyilestirici faaliyetleri planlamalari istenmistir. Bu planlamalar dogrultusunda
birimler 2025 yili icerisinde izlenecek, yeniden uygulanacak anket sonuglari ile genel memnuniyet
dizeyindeki degisim gozlenecektir. A.4.2.2



3. Ogrenci gorusi (ders, dersin gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmistir. A.4.2.3

4, Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir. A.4.2.4

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun olan 6grencilerle daha etkili iletisime gecebilmek ve Universitemiz ile mezunlarimiz
arasinda bir bag kurmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olugturulmustur. Mezun bilgi sitemine kayith
109.702 mezun bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde mezunlar dernegi bulunmaktadir. Mezun bilgi
sistemine kayith mezun sayisini arttirilmasina iliskin calismalar devam etmektedir. 2025 yil ve
sonrasinda program ciktilarina ulasma diizeyinin izlenmesinde mezun gorUslerinin alinmasi
planlanmaktadir. Ayrica program ciktilarina ulasiima diizeyinin izlenmesinde ¢alisan mezunlarinin is
yerleri ile iletisim kurularak ve Akademik Danisma Kurullarindan goéris alinarak yapilmasi
planlanmaktadir. A.4.3.1

2. Universite web sayfasindan ulasilabilen Kariyer Planlama Sistemi lizerinden mezunlar ve
isverenler faydalanabilmesi saglanmaktadir. Sisteme kaydolan mezunlarla; iletisim ve takip ortami
olusturulmakta, mezunlarla isverenler bulusturularak istihdam imkanlari degerlendiriimektedir.
Mezunlarla iligkilerin daha sistematik ve kurumsal hale gelebilmesi icin Mezunlar Dernegi’ni
canlandirmak ve islevsel hale getirmek icin ¢alismalar baslatilmistir. Dis paydaslarin kalite glivence
sistemine katihmlarini sistematik hale getirmek maksadiyla da Danisma Kurulu Yonergesi
olusturulmustur. A.4.3.2

3. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. A.4.3.3

A.5 Uluslararasilasma
ACIKLAMALAR:

KSU 2023-2027 stratejik planinda 4 temel stratejik ama¢ bulunmaktadir. Universitenin
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri, bu stratejik amaclardan 3 tanesinde agikca belirtilmistir:
Stratejik Amag 1 “Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
Konuma Ulastiracak Calismalar Yiritmek”,

Stratejik Amag 2 “Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda,
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gérmis Arastirma

ve Yayinlar Yapmak,

Stratejik Amag 4 “Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini
lyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak” olarak ifade edilmistir.

Bu stratejik amaglar icerisinde uluslararasilasma ile ilgili olarak hedefler, stratejiler ve gostergeler
belirlenmis, bu gostergelerin izleme ve raporlama sikliklari belirtilmis, bu slrelere gore de izleme
yapilmaktadir. Elde edilen gosterge basarim durumlarina gore iyilestirici faaliyetler planlanmakta ve
Onlemler alinmaktadir.

Universite uluslararasilasma stratejisi kapsaminda yabanci iilkelerin (iniversite ve arastirma kuruluslari
ile yakin isbirligine blylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda 40 yabanci Universite ile ikili anlasma
yapilmistir. Yabanci uyruklu égrencilerin is ve islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanhgl biinyesinde
bulunan Dis iliskiler Sube Miidirliigi tarafindan yiritiilmektedir.



Yabanci uyruklu 6grenci aliminda, glincellenen yonerge ile 6grenci cesitliligi ve firsat esitligi
olusturulmaya calisilmis olup OSYM tarafindan her yil iki kez diizenlenen TR-YOS sinav puani ile 6grenci
kabulu yapilmaktadir. Universitemizde 13.226 nlisans, 16.772 lisans ve 2350 lisansiistii programlara
kayith toplam 791 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Uluslararasi 6grencilerimizin toplam 6grenci
sayimiza orani yaklasik %0,025 “dir. Universitenin, Erasmus kapsaminda 370 b&lim ve program ile
Avrupa’nin hemen hemen tim Ulkeleri ile anlagmalarimiz bulunmaktadir. 2025 yilinda 70 6grencimiz
Erasmus+ 6grenci 6grenim ve staj hareketliliginden faydalanmis olup Personel Ders Verme ve Egitim
Alma Hareketliliklerinden faydalanan 06gretim elemani sayisi ise 56’tlr. Erasmus+ programi
kapsaminda 2025 yili igerisinde harcanan toplam bitge ........ Euro’dur .2023-2027 Stratejik plani
dogrultusunda kurumsallastiriimis olup KSU uluslararasilasma politikasi ile uyumludur Universite
uluslararasilasma stratejisi kapsaminda yabanci Ulkelerin {iniversite ve arastirma kuruluslari ile yakin
isbirligine blylk onem vermektedir. Bu kapsamda 286 boéliim bazinda Erasmus KA131 anlasmasi
bulunmakta olup KA171 kapsaminda 90 Universitenin tiim béliimleri ile ikili anlasma yapilmistir. ikili
isbirligi kapsaminda 40 tane anlasmamiz bulunmaktadir. Yabanci uyruklu égrencilerin is ve islemleri
Ogrenci isleri Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Dis iliskiler Sube MudirlGgi tarafindan
yuritiulmektedir. Ayrica Orhun degisim programi kapsaminda personel hareketliligi Kirgizistan Manas
Universitesine gergeklestirilmistir. Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Universite, isve¢’ de yapilan
diinyanin ikinci, Avrupa’nin ise en blyiik egitim fuari olan EAIE-‘European Associated for International
Education’ isveg “de 2025 fuarina katilmistir. Fuarda Erasmus degisim programi basta olmak tizere ikili
is birligi anlasmalari yapmak tzere dinyanin bircok lkesinden Universite yetkilileriyle goriismelerde
bulunulmustur. Gériisme kapsaminda 6grencilerin Kahramanmaras’i ve KSU’yii tercih etmeleri ile ilgili;
uluslararasi 6grencilere Universitenin sahip oldugu akademik ve fiziki imkanlar, sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi basarilar, devam eden projeler ve ilin sehir yasami hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir. Tirk Universiteler Birligi'nin (TURKUNIB) 8. Genel Kurul Toplantisi
Ozbekistan’ in baskenti Taskent’ te gerceklestirildi. Tiirk Konseyi {ye llkeleri arasinda yiiksekégretim
alaninda is birligini gerceklestirmek amaciyla kurulmus olan Tiirk Universiteler Birliginin (TURKUNIB)
bu yilki toplantisina Tirkiye’den 16 Universite olmak tizere Tiirk diinyasindan 50'den fazla Universitenin
rektorii katildi. TURKUNIB 8. Genel Kurul Toplantisina Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini (KSU)
temsilen Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Orhan Dogan ile Genel Sekreter ibrahim PALABIYIK katildi. Genis
katilim ile toplanan Genel Kurulda Tiirk Devletler Teskilati Genel Sekreteri Kubangibek Omiiraliyev,
Bilim ve Egitim Bakan Yardimcisi Hasan Hasanli, Tirk Devletler Teskilati Genel Sekreter Yardimcisi Sadi
Jafarov ve lye lniversitelerin temsilcileri de yer aldi.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. KSU’niin uluslararasilasma siireglerinin yénetimi 2023-2027
Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. KSU Uluslararasilasma
Politikasi, slirekli 6grenme, degisim ve gelisim anlayisi ile uluslararasi sayginlik dizeyi yiksek kurum
olmayi ilke edinen; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde girisimci mezunlarinin da destegini
alarak uluslararasi diizeyde karsilikli is birligini dnceleyen; diinya ¢apinda rekabet edebilir, akredite
egitim-6gretim ve arastirma birimleri ile kurumsal kapasitesini donistirerek uluslararasi cazibesini
artiran; bilisim teknolojilerini de kullanarak 6grenci ve personelin gelisimlerini artirmaya yonelik
uluslararasi proje, etkinlik ve degisim programlarina katilimlarini tesvik eden; bilimsel ¢alismalar ve
yayinlar, inovatif buluslar ve gelistirdigi stratejik Grlinler ile uluslararasi alanda adindan soz ettiren, bir
Universite olmaktir. A.5.1.1 Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmasi amaciyla Dis lliskiler Birimi kurulmustur. Universitemizce KSU Yabanci Uyruklu
Lisansustlii Ogrenci Basvuru Kabul Ve Kayit Yonergesi cikarilmis olup; Universitemize kayith yabanci
uyruklu dgrencilerinin is ve islemleri bu ydénerge uyarinca yiritiilmektedir. Universitemiz Erasmus+



degisim programlarina akredite edilmis olup; bu 6grenci degisim programlari kapsaminda faaliyetler
surdirilmektedir A.5.1.2

Yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanlig biinyesinde bulunan Dis
iliskiler Sube Mudurliigu tarafindan yiritilmektedir. Yabanci Uyruklu dgrencilerin ikamet islemleri
icin il Gog idaresi Mudurligii ile entegre olup belgelerini hazirlamalari konusunda yardimci
olunmaktadir. Uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda oryantasyon toplantilarina katilan
uluslararasi 6grencilere Universitenin sahip oldugu akademik ve fiziki imkanlar, sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi basarilar, devam eden projeler ve Kahramanmaras sehir yasami
hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. A.5.1.4 Dis iliskiler Birim faaliyetleri agirlikh olarak Erasmus+
programi ve Uluslararasi Ogrenci egitim-6gretimi kapsaminda yiritilmektedir. Birim tarafindan
glncel bilgiler internet sayfasindan duyurulmakta ve gerektiginde yapilan toplantilar ile katilimcilar
desteklenmektedir. A.5.1.5

2023-2027 Stratejik plani dogrultusunda kurumsallastirilmis olup KSU uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur Universite uluslararasilasma stratejisi kapsaminda yabanci tilkelerin tiniversite
ve arastirma kuruluslari ile yakin isbirligine blyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda 370 bolim bazinda
Erasmus KA131 anlasmasi bulunmakta olup KA171 kapsaminda 20 Universitenin tim béliimleri ile ikili
anlasma yapilmistir. Yabanci uyruklu &grencilerin is ve islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanlig
biinyesinde bulunan Dis iliskiler Sube Midirliigi tarafindan yiritiilmektedir. Ayrica Orhun degisim
programi kapsaminda personel hareketliligi Azerbaycan Diller Universitesinden Prof.Hékiime
ABBASOVA HOCAMIZ Uluslararasi iliskiler Bélimiinde iki hafta siireyle ders vermistir, ayrica
Universitemiz Egitim Fakdltesi ingilizce Ogretmenligi 4. Sinifinda program kapsaminda 6grencimiz giiz
déneminde 6grenimine devam etmektedir.

Uluslararasilasma amacl bazi faaliyetler asagida siralanmistir.

1- Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bolimiine
Makedonya’dan ziyarete gelen hocalarimizi ve 6grencileri Erasmus+ Ofisimizde misafir etti 10.04.2025
2- Erasmus+ CukurovaMED konsorsiyum kapsaminda Adana Sanayi Odasi ev sahipliginde , Sanayi
Kampusilinde toplanti gerceklestirildi. 02.05.2025

3- Universitemiz insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih béliimiine Erasmus+ programi
kapsaminda Polonya’dan gelen 6grencilerimizi Erasmus+ Ofisimizde misafir ettik. 09.04.2025

4- Hatay Mustafa Kemal Universitesi Koordinatorliigiinde ve Universitemiz ortakliginda

gelistirilen “Vocational Entrepreneurship Mobility Initiative (VEMI)” Konsorsiyum Projesi, 2025
Erasmus+ KA130 Akreditasyonu Kapsaminda Hibelendirilmeye Hak Kazandi. 07.05.2025

5- Erasmus KA 171 Kapsaminda Senegal’de bulunan Chop Dai Universitesi’nden Universitemiz
Ziraat Fakiltesine gelerek Doktora Staj Harektliligine katilan Sarr Alhousseynou 5 ay sireyle
hareketlilikten faydalanmistir. 11.05.2025 — 11.10.2025

6- Erasmus KA 171 Kapsaminda Senegal’de bulunan Chop Dai Universitesi’'nden Universitemiz
Ziraat Fakultesine gelerek Doktora Staj Harektliligine katilan Oumy Sarr Ndoye 5 ay silireyle
hareketlilikten faydalanmistir. 11.05.2025 — 11.10.2025

7- Erasmus Egitim Hareketliligi kapsaminda, Polonya’daki University of Life Sciences in Lublin'den
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Barbara Banach-Albiriska ve Prof. Dr. Magdalena Pogorzelec (niversitemizi
ziyaretleri. 14.05.2025 - 18.05.2025

8- ERASMUS KA 171 KAPSAMINDA MALEZYA PUTRA UNIVERSITESINE GIDEN KISA DONEM
DOKTORA OGRENCi FATMA BETUL ZORAL 1.07.2025 - 31.07.2025



9- Erasmus KA131 kapsaminda Universitemizde egitimi alma hareketlili§ine KONFEDERACJA
LEWIATAN, Warsaw, POLAND’dan katilan ayni zamanda Erasmus Partnerimiz POLITECHNIKA
BYDGOSKA niversitesi 6gretim (yesi Prof.Roman Rolbiechki hareketlilikten faydalanmistir.
20.06.2025

10- Erasmus+ KA131 Arastirmaci Degisim Programi (seminer) 22.06.2025 - 27.06.2025

11- Romanya Technical University Gheorghe Asachi lasi Ogretim Uyesi Gabriel Oprisan Erasmus
Programi cercevesinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu insaat Béliimiinde Fiber Reinforced
Polymer (FRP) ve Bina akustigi- Glirllti kontrol hakkindaki semineri 09.06.2025 - 12.06.2025

12- University of Ibn Khaldoun - Tiaret Algeria tiniversitesi 6gretim tyesi Universitemizde Erasmus
Egitim Alma hareketliligine katilan Dr. Khaled Belarbi ziyareti. 13.10.2025 - 17.10.2025

13- ERASMUS KA 171 PROJESI KAPSAMINDA GUNEY AFRIKA UNIVERSITY OF STELLENBOSCH 'DA
ERASMUS HAREKETLILIGI 17.10.2025 - 01.11.2025

14- ERASMUS KA 171 DERS VERME HAREKETLILIGI ILE TUNUS SFAX'A GIDEN PROF.DR.OZLEM
TURGAY 25.10.2025 - 30.10.2025

15- University of Ibn Khaldoun - Tiaret Algeria liniversitesi 6gretim lyesi Universitemizde Erasmus
Egitim Alma hareketliligine katilan Dr. Yacine Moulal Hacene’nin ZIYARETI 27.10.2025 - 30.10.2025
16- Hindistan RK University Teknoloji Fakiiltesi dekani Dr. Amit M. Lathigara Universitemiz'de
Erasmus Ofisini ziyarette bulunarak Erasmus ikili isbirligi anlasmalari, MoU ve isbirlikleri konusunda
gortsmeler gerceklesmistir. 31.01.2025

17- Bolgesel is birliklerini giiclendirmek, akademik diplomasi ¢ercevesinde siirdirilebilir projeler
gelistirmek ve Tirk ylksekoégretimini uluslararasi platformda daha goriintir kilmak amaciyla Tirkiye
Cumhuriyeti Dusanbe Bliyukelciligi ziyaret edildi. 14.04.2025 - 18.04.2025

18- Erasmus KA 131 Projesi kapsaminda Almanya Erfurt,Schmalkalden ve Minih'te Gniversitelr ile
anlasma imzalamak ve 6grenci ziyaretleri. 21.07.2025 - 26.07.2025
19- Cezayir Bourmeddes Universitesi dgretim uyelereinin Erasmus KA 171 Anlasmasi ve MoU

imzalamk (izere Universitemizi ziyareti 17.11.2025
20- AB Erasmus+ KA130 programi kapsamindaki Vocational Entrepreneurship Mobility
InitiativeVEMI (Mesleki Girisimcilik Hareketlilik Girisimi) konsorsiyumu 1.12.2025 - 1.12.2030

21- Semerkand Devlet Diller Universitesi ile iniversitemiz arasinda ikili isbirligi Anlasmasi (MoU)
imzalanmasi. 18.10.2025

22- Orhun Degisim Programi kapsaminda Azerbaycan Diller Universitesi ingilizce B6liimi 6grencisi
Adile giiz yariyili stiresince bir donem 6grenim hareketliligi gerceklestirmesi. 18.10.2025 - 30.01.2026
23-  Semerkand ZIRAAT VE inavasyon Universitesi ile (iniversitemiz arasinda ikili isbirligi Anlasmasi
(MoU) imzalanmasi 19.10.2025

24- Orhun Degisim Programi Kapsaminda Azerbaycan Diller Universitesi Ogretim Uyesi Hékiime

ABBASOVAders vermek (ixere iIBF Siyaset Bilimi veUluslararasi iliskiler Bolimiinii ziyareti. 3.10.2025 -
16.10.2025

25- Semerkand Devlet Universitesi ile {niversitemiz arasinda ikili isbirligi Anlasmasi (MoU)
imzalanmasi 18.09.2025

26- Erasmus Degisim Programi iiBF Saglk Yonetimi Bliimi Tanitim Tplantisi 07.10.2024

27- Erasmus Degisim Programi Goksun Uygulamali Bilimler MYO Tanitim Toplantisi 09.10.2024
28- Kahramanmaras il Go¢ idaresine Ogrenci ikamet Basvurulari Teslim Edilmesi.(Her hafta 1 kez
olmak tzere)

29- 2025 EAIE Goteborg Avrupa egitim Fuari 09.09.2025 - 12.09.2025

30- Erasmus + Bilgilendirme Toplantisi 06.10.2025

31- Erasmus+ KA 131 ve KA 171 Projeleri hakkinda 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi verildi.
20.10.2025



32- Erasmus+ KA 131 ve KA 171 Projeleri hakkinda 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi verildi.
21.10.2025

33-  Erasmus + Proje Bilgilendirme 15.10.2025

34- Erasmus KA 131 ve KA 171 projeleri bilgilendirme toplantisi (Afsin Saglik Yiiksek Okulu)15.10.2025
35- 34- Erasmus KA 131 ve KA 171 projeleri bilgilendirme toplantisi (Afsin Meslek Yiiksek Okulu)
15.10.2025

36- ERASMUS KA 131 VE KA 171 PROJE BiLGILENDIRME TOPLANTISI 14.10.2025

37- Erasmus KA 131 ve KA 171 Proje bilgilendirme toplantisi (Sosyal Bilimler MYO) 16.10.2025

38- Erasmus KA 131 ve KA 171 Proje bilgilendirme toplantisi (Teknik Bilimler MYO) 23.10.2025

39- Erasmus+ kapsaminda 6grencilere staj hareketliligi ve 6grenim hareketliligi hakkinda detayh
bilgilendirme yapilmasi 15.10.2025

40- Erasmus+ kapsaminda o6grencilere staj hareketliligi ve 6grenim hareketliligi hakkinda detayl
bilgilendirme yapilmasi 13.10.2025

41- Dis hekimligi fakiltesinde 6grenim goren 6grencilere Erasmus+ kapsaminda staj hareketliligi ve
ogrenim hareketliligi hakkinda detayli bilgilendirme yapilmasi 21.10.2025

42- Erasmus KA 131 ve KA 171 Projeleri Bilgilendirme Toplantisi 22.10.2025

43- Uluslararasilasma sireglerine iliskin yillk 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari
8.10.2025

44- Erasmus + KA 131 ve KA171 Projeleri Hakkinda Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi (ilahiyat Fakdltesi
)9.10.2025

45- 44- Erasmus + KA 131 ve KA171 Projeleri Hakkinda Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi (Spor Bilimleri
Fakdiltesi )9.10.2025

46- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Ascilik ile Turizm ve Otel isletmeciligi
programi 6grencilerine yonelik “Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi toplantisi. 21.05.2025

47- Fransa/Nice ve italya/Foggia Uluslararasi Personel Haftasi Etkinlikleri 23.06.2025 - 27.06.2025

48- KSU'de Uluslararasi Ogrencilerle Ramazanda iftar yemegi bulusmasi. 20.03.2025

49- Uluslararasi Ogrenci Kiltir Etkinligi. 13.05.2025

50- Baskonus Yaylasinda Piknik Etkinligi. 31.05.2025

51- Gukurova Universitesi MED Konsorsiyumu "Erasmus+ KA131 Arastirmaci Degisim programi"
kapsaminda italya Ulusal Arastirma Konseyi, Sirdirilebilir Bitki Koruma Enstitii arastirmacisi Dr.
Angelantonio Minafra Seminer vermistir. 22.06.2025 - 27.06.2025

52- 19.03.2025 - Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin Gériisme Giinii Tarihi Belirlenmistir.
(KA131 ve KA171)Erasmus+ Ogrenci Hareketlilikleri kapsaminda Asil olarak kazanan ve yedek olan
ogrenciler icin goriisme toplantisi 21.03.2025

53- ERASMUS BOLUM KOORDINATORLERINE BiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI 27.02.2025

54- KA131 ve KA171 Erasmus+ Projesi Kapsaminda 53 6grenci ve personel hareketliligi anlasmasi
01.01.2025 - 31.12.2025

55- YOK-Destek Bursu 01.01.2025 tarihi itibariyle 12 kez 6deme yapilmistir.

56- 100/2000 Bursu 01.01.2025 tarihi itibariyle 9 kez 6deme yapilmistir.

57- il Gég idaresine 6grenci ikamet basvurusu ve uzatma basvurusu kapsaminda 13 kez dosya teslimi
yaptmistir.

58- Erasmus+ kapsaminda 12 kez 6grenci ve 6grenim hareketliligi ilanina ¢ikilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus+ programi kapsaminda 2025 yili icerisinde toplam bilitgemiz 414.000 Euro su ana kadar
harcanan toplam bit¢e 257.671 Euro’dur. Geriye kalan blitge dnlimiizdeki 18 ay icerisinde kullanilmaya
devam edilecektir.



A5.2.1

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gilicii”) belirlenmis, paylasiimis,,
kurumsallagsmistir. KSU’de uluslararasilasma faaliyetleri basta egitim-6gretim olmak iizere arastirma-
gelistirme, personel-6grenci hareketliligi ve uluslararasi taninirhk faaliyetleri ¢ercevesinde devam
etmekte ve Ogrenci isleri Daire Baskanhg biinyesinde bulunan Dis iliskiler Birimi tarafindan
yonetilmektedir. A.5.2.4 insan giici kaynagH olarak Dis iliskiler Birimi/Erasmus Ofisinde 1 Sube
Midiiri, 1 Ogretim Goérevlisi, 4 memur gérev yapmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri igin mali
destekler; akademik ve dgrenci hareketliligi icin Ogrenci isleri Daire Baskanligina aktarilan édenekten,
sosyal-kiltlrel-sanatsal-sportif faaliyetler igin Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanligl ve diger bazi
kaynaklardan saglanmaktadir. KSU’de 6grenci ve dgretim elemanlarinin uluslararasi hareketliligini
desteklemek igin saglanan biitce Rektorlik Makaminca onaylanarak ilgili 6grenci ve 6gretim elemanina
iletiimektedir. Biitce kullanimi Dis iliskiler Birimi tarafindan takip edilmektedir. A.5.2.2
Tirkiye’de 6grenim gdormek lizere KSU’yii tercih eden yabanci uyruklu 6grencilere, lilke ve tiniversiteye
uyum saglamalari ve Tiirkceyi 6grenmelerine ydnelik KSU TOMER tarafindan programlar ve egitimler
dizenlenmektedir. Farkh Glkelerden gog, savas ve diger nedenlerle (lkemize gelen yabancilarin
topluma uyumunu hizlandirma ve yabanci genclere liniversite okumalari icin Tlirkce 6gretim hizmeti
veren KSU Tiirkce Ogretim Merkezinde (TOMER) yabanci uyruklu &grencilere ve Tiirk 6grencilere
yonelik 3 6nemli hizmet verilmektedir. Bunlarin ilki yabanci 6grencilere yonelik A1, A2, B1, B2, C1
sertifika programlariyla Tiirkce 6gretimi, ikincisi Ozel Dil Merkezlerine ve Universite bdliimlerinde
okuyan ogrencilere yonelik Tirkge Yeterlilik Sinavlarinin yapilmasi ve basarili olanlara C1 sertifika
verilmesi, Gglinclsi ise Turk Dili, Tiirkce gibi bolimlerden mezun olmus ya da bu boliimlerin 4. Sinifinda
okuyan égrencilerine yonelik Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi kapsaminda
basarili olan 6grencilere sertifika/basari belgesi verilmesidir. Bu kapsamda 2025 yilinda 3 programda
235 kisi sertifika/basari belgesi almaya hak kazanmistir. A.5.2.3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize kayitli toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi
786 dir.
A.5.3.1 On lisans 6grenci sayisi 154’ dir.
A.5.3.1 Lisans 6grenci sayisi 628’ dir.
A.5.3.2 Yiksek lisans 6grenci sayisi 4 ‘dir,
A.5.3.3 Doktora 6grenci sayisi 0’ dir.
A.5. 3.4 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Mezun olan toplam yabanci uyruklu égrenci sayisi 85’dir.
A.5. 3.5 Degisim programlari ile Egitim-Ogretim goren doktora ve yiiksek lisans 6grencisi 10 ’dir.
A.5. 3.8 Universitemizde Erasmus+ degisim programlari ile Egitim-Ogretim géren toplam dgrenci sayisi
72’ dir.
A.5. 3.10 Erasmus+ degisim programlari ile 6grenim ve staj hareketliligi ile giden dnlisans 6grenci sayisi
2’ dir.
A.5. 3.11 Giden lisans 6grenci sayisi 59,
A.5.3.12 Giden Yiksek lisans 6grenci sayisi 7,
A.5.3.13 Giden doktora 6grenci sayisi 3’ tiir.
A.5.3.14 Giden toplam 6grenci sayisi 71 ‘dir.



A.5.3.15 Personel hareketliliginden faydalanan 6gretim elemani sayisi 2025 yilinda 57 personel
yararlanmistir. Personel ders verme hareketliliginden 27, personel ders alma hareketliliginden 30
O0gretim elemani yararlanmistir.

A.5.3.26  Universitemizin uluslararasi alanda gérinirligiini saglamak amaciyla ingilizce internet
sayfamiz giincel sekilde tutulmaktadir.

A.5.3.29 KSU.URAP Tiirkiye siralamasinda 192 tiniversite arasinda 80. sirada yer almaktadir

A.5. 3.34 Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Universite, Fransa’da yapilan diinyanin ikinci,
Avrupa’nin ise en blyilk egitim fuari olan EAIE-‘European Associated for International Education’
isve¢’de 2025 fuarina katilmistir. Fuarda Erasmus degisim programi basta olmak lzere ikili is birligi
anlasmalari yapmak {izere dinyanin bircok Ulkesinden (niversite vyetkilileriyle gorismelerde
bulunulmustur. Gériisme kapsaminda 6grencilerin Kahramanmaras’i ve KSU’yii tercih etmeleri ile ilgili;
uluslararasi 6grencilere tniversitenin sahip oldugu akademik ve fiziki imkanlar, sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi basarilar, devam eden projeler ve ilin sehir yasami hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir. Tiirk Universiteler Birligi'nin (TURKUNIB) 8. Genel Kurul Toplantisi
Azerbaycan’in baskenti Baki’'de gerceklestirildi. Tlrk Konseyi lye Ulkeleri arasinda yiksekogretim
alaninda is birligini gerceklestirmek amaciyla kurulmus olan Tiirk Universiteler Birliginin (TURKUNIB)
bu yilki toplantisina Turkiye’den 16 Universite olmak tGzere Tiirk diinyasindan 50'den fazla tniversitenin
rektorii katildi. TURKUNIB 8. Genel Kurul Toplantisina Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini (KSU)
temsilen Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Orhan Dogan ile Genel Sekreter ibrahim PALABIYIK katildi. Genis
katilim ile toplanan Genel Kurulda Tiirk Devletler Teskilati Genel Sekreteri Kubangibek Omiiraliyev,
Bilim ve Egitim Bakan Yardimcisi Hasan Hasanli, Dénem Baskani Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi
Rektori Prof. Dr. Adalat Muradov, Tiirk Akademisi Baskani Prof. Dr. Sahin Mustafayev, Tlrk Devletler
Teskilati Genel Sekreter Yardimcisi Sadi Jafarov ve (ye Universitelerin temsilcileri de yer ald..

A.5.3.44

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Kahramanmaras Sitcli imam Universitesinde yiiritilen programlarin égretim amaclari ve
ogrenme ciktilari; ic ve dis paydas goris ve katkilari, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ve temel alan vyeterliliklerine gére yapilmaktadir. Bologna Sireci kapsaminda program
yeterlilikleri TYYC ve temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmistir. Program amaclari, ¢iktilar
ve programin TYYC uyumu, ilgili birimler tarafindan hazirlanmakta ve gilincellenmektedir. Program
amaglari, c¢iktilari ve programin TYYC uyumu, i¢ ve dis paydaslara web sitesi araciligiyla ilan
edilmektedir. B.1.1.1

2. Universitemizde Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve tiim birimleri kapsayacak sekilde BEK
koordinatorlikleri bulunmaktadir. BEK koordinatorlikleri Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yuksekokullari
ve Enstitller binyesinde bulunan tiim program ve béliimlerden en az bir 6gretim elemanini icerecek
sekilde olusturulmustur. B.1.1.2

3. 2022 yilinda Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
Bolim Program Acilmasi is Akis Semasi (OIDB-iAS-000) dokiiman kodu ile hazirlanmistir. is akis
semasinda bolim program agilmasina iliskin basvuru siireci ve sorumlu birimler ile ilgili dokiimanlara
iliskin bilgiler yer almaktadir. B.1.1.3

4, Egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasi, hizmet isbirligi saglanmasi, etkinlik ¢alismalarinin
yapilmasi, is diinyasiyla koordinasyon saglanmasi amaciyla Universite Danisma Kurulu ve Akademik
Birim ve Arastirma Birimi Danisma Kurullari olusturulmustur. Akademik Birimlerin Danisma Kurullarin



egitim-6gretim slreclerinde cesitli gorev ve katkilari bulunmaktadir. Birim akademik danisma
kurullarinin program tasarim sireclerine dahil edilmesi planlanmaktadir.

EGITIM-OGRETIM
B.1.1.4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Universitede Ogrenci isleri Bilgi Sistemi ve Akademisyen Bilgi Sisteminde proliz kullaniimakta
olup, yazihm BOLOGNA siirecleriyle tam uyumlu olarak calismaktadir. Akademisyen bilgi sistemin
veritabaninda programlara ait mufredatlarin tanimlari ile mifredatlarda yer alan derslerin izlenceleri
bulunmaktadir. Ogretim elemanlari vermekte olduklari dersler icin, derslerle ilgili tim islemlerini bilgi
sistemi araciligiyla ylritmektedirler. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi ilgili programlarin
ozelliklerine goére degismektedir. Universitede egitim programlar teorik, uygulama, staj (baz
bolimlerde), tez, seminer gibi zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. B.1.2.1

2. Universitede secmeli ders orani egitim miifredatlarinda yaklasik %25 olacak sekildedir. Bircok
programda; Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro, Girisimcilik, is
Saghg ve Giivenligi, isaret Dili, Girisimcilik ve Strateji (gliz dénemi) ve Girisimcilik ve Kariyer Planlama
(Bahar Donemi) gibi segmeli dersler olarak alinabilmektedir. Segmeli ders havuzu icin birimlerden ders
Onerileri alinmaktadir. B.1.2.2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1. Kahramanmaras Sitcli imam Universitesinde yiiritilen programlarin 6gretim amaglari ve
o0grenme ciktilari; i¢ ve dis paydas goris ve katkilari, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ve temel alan yeterliliklerine gbre yapilmaktadir. Bologna Sireci kapsaminda program
yeterlilikleri TYYC ve temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmistir. Program amaclari, ¢iktilan
ve programin TYYC uyumu, ilgili birimler tarafindan hazirlanmakta ve glincellenmektedir. Program
amagclari, ciktilari ve programin TYYC uyumu, i¢c ve dis paydaslara web sitesi araciligiyla ilan
edilmektedir. B.1.3.1

2. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi akademik birimlerden ilgili dersi veren
O0gretim Uyeleri tarafindan yapilmakta, giiz ve bahar dénemi basinda ders icerikleri gézden gecirilerek
giincellenmekte, kurumun ve birimin web sitesinde yayinlanmaktadir. Universitede tim bélim ve
program derslerinde 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmistir. Derslerin
Program tasariminda belirlenen program yeterlilikleri ile iliskisi ve katki diizeyi 1-5 puan (1: Cok Distk
2: Dugik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek) araliginda degerlendirilmistir. Ders kazanimlarinin ifade sekli
bilissel, duyussal ve devinimsel olarak tanimlanmis ve degerlendirilebilecek sekilde ifade edilmistir.
Ayrica ilgili programda verilen Derslerin yapisi matematik, sosyal bilimler ve alan bilgisine katki diizeyi
ylzdelik olarak belirlenmistir. B.1.3.2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Ogrencilerin dersler ile ilgili tim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif disi ders ¢alisma, ara
sinav, bitirme sinavlari vb.) icin harcadiklari zaman is yiki hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi
buna gore yapilmaktadir. Programlarda okutulan derslerin teorik olanlarin yaninda segmeli derslere de
dnem verilmektedir. Ogrenci is yikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tUm uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin



taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Akademisyen bilgi sistemi BOLOGNA sistemi ile uyumlu olup, 6gretim
elemanlari AKTS kredilerini degerlendirme olcitleri ve is ylikiine gore otomatik olarak hesaplayip
isleyebilmektedir. B.1.4.1

2. Birinci ve ikinci 6gretimdeki ders programlari 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. B.1.4.2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

1. Programi gbzden gegirme ve giincelleme periyotlari Onlisans, lisans ve ylksek lisans
programlarinda ayri olmak Uizere, her giiz ve bahar dénemi basinda yapilmaktadir. KSU Onlisans ve
Lisans Uzaktan Ogretim Yoénergesi 2. B6liim Program veya ders acma alt baslig madde 6’da belirtildigi
Uzere; Egitim-0gretimi desteklemek amaciyla uzaktan 6gretim kapsamindaki bazi dersler, derslerin
belirli kisimlari, uygulamalar, stajlar veya laboratuvar ¢alismalari 6rgiin 6gretim bilesenlerini icerecek
sekilde tasarlanabilmektedir. KSU Uzaktan Egitim ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Yonergesi
madde 14 derslerin agilmasina iliskindir. Uzaktan Egitim Yiksek Lisans Programlarinda bir dersin bir
yariyillda acilabilmesi icin, Enstiti ana bilim dali/ Enstitii Ana Sanat Dali goériisi ve Enstitli Yonetim
Kurulu (EYK) teklifi ve KSU senatosunun onayi gerekmektedir. Program giincelleme calismalarinin yani
sira ders iceriklerinin giincellenmesi ve glincellenen igerigin Bologna siireci ile uyumunu saglama
calismasi dersi veren dgretim lyesi tarafindan Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OBS) sistemi {izerinden
yapilmaktadir. B.1.5.1

2. KSU’de Program ciktilarina ulasilip ulasiimadiginin  izlenmesi sinavlar, performans
degerlendirme, dis paydas gorislerinin alinmasi ile yapilmaktadir. Sinavlar; ara sinav, vyariyil ici
calismalari, staj, mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi, yilsonu sinavi, bitiinleme sinavi ve tek ders
sinavidir. Universitede uygulamaya dayali derslerin izlenmesinde ilgili uygulamaya 6zgii performans
degerlendirme araglari bulunmaktadir. Yaz stajlarinin izlenmesinde “Ogrenciler tarafindan staj
suresince tutulan raporlar” ve staj yapilan kurumun degerlendirme sonuglari kullanilmaktadir. B.1.5.2
3. Mezun olan 6grencilerle daha etkili iletisime gegebilmek ve Universitemiz ile mezunlarimiz
arasinda bir bag kurmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Mezun bilgi sitemine kayith
104.520 mezun bulunmaktadir. KSU’de mezunlar dernegi bulunmaktadir. Mezun bilgi sistemine kayith
mezun sayisini arttirilmasina iliskin hedefe ulasiimis olup, 2025 yili ve sonrasinda program ciktilarina
ulasma dizeyinin izlenmesinde mezun gorislerinin alinmasi planlanmaktadir. Ayrica program
¢iktilarina ulasilma dizeyinin izlenmesinde g¢alisan mezunlarinin is yerleri ile iletisim kurularak ve
Akademik Danisma Kurullarindan goris alinarak yapilmasi planlanmaktadir. B.1.5.3

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

1. Universitede Ogrenci isleri Bilgi Sistemi ve Akademisyen Bilgi Sisteminde proliz kullanilmakta
olup, yazihm BOLOGNA siiregleriyle tam uyumlu olarak ¢alismaktadir. Akademisyen bilgi sistemin
veritabaninda programlara ait mufredatlarin tanimlari ile mifredatlarda yer alan derslerin izlenceleri
bulunmaktadir. Ogretim elemanlari vermekte olduklari dersler igin, derslerle ilgili tim islemlerini bilgi
sistemi araciligiyla yuritmektedirler. Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek
lzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yiruttilmekte olup; bu sireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. B.1.6.1

2. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, vyuritilmesi, degerlendiriimesi ve
glncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile akademik takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi



(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve o6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir. B.1.6.2

B.2. Programlarin YirGtilmesi
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

1- Universitemiz programlarinda 6grenci merkezli 6gretim yéntem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Universitemizde érgiin ve uzaktan egitim uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi Yénergesi’ nde
belirtildigi tizere; 6grencilerin ders gecme ve mesleki yeterliliklerini kazanma durumlarinin élgme ve
degerlendirilmesi yapilan sinavlarla belirlenmektedir. Sinavlar; ara sinav, yariyil ici ¢alismalari, staj,
mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, yilsonu sinavi, bitiinleme sinavi ve tek ders sinavidir. Yariyil sonu
sinavlari, yariyil esasina gore egitim- 6gretim yapan fakilte, yliksekokul ve meslek yiksekokullarinda
her iki yariyil sonunda; yilsonu sinavlari, yil esasina gore egitim-6gretim yapan fakiiltelerde yilsonunda
yapilir. Staj ve uygulama sonunda sinav yapma mecburiyeti olan fakiilte, ylksekokul ve meslek
yuksekokullarinda bu sinavlarin nasil yapilacag ilgili birim kurullari tarafindan belirlenmektedir.
Sinavlar; yazili, s6zIl4, hem yazil hem s6zIi veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin nasil yapilacagi,
dersi veren 6gretim elemani tarafindan yariyil basinda 6grencilere duyurulur. Yariyil ici, yariyil/yilsonu
ve bditlinleme sinav programlari, dekanliklar, yiksekokul ve meslek yliksekokulu mudurlikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce birim web sitesinden ilan edilir ve yazili olarak
Ogrenci isleri Daire Baskanlhigina génderilir. Sinavlar, o dersi vermekle gérevli 6gretim elemanlari
tarafindan yapilir. Ayrica Bitirme c¢alismasi ile 6lcme ve degerlendirme yapilabilmektedir. Bitirme
calismasi 6grencinin sonucu istenen bilgi ve beceri diizeyine eristigini gdsteren bir veya birden fazla
O0gretim elemani gozetiminde yapilan galismadir. Bitirme c¢alismasi konusunun verilecegi yariyil ile
¢alismanin yapilmasi, ylrGtalmesi, teslimi, jirinin olusturulmasi ve calismanin yariyil ve yariyil sonu
degerlendirilmesi ilgili esaslar KSU Lisans Bitirme Tezi ve Seminer Yénergesi hiikiimlerine gore
yuratilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu
kanuna dayali olarak cikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve ydnetmeliklerine goére
yapilmaktadir. Bu kapsamda uygulanmakta olan tiim kanun yénetmelik ve yonerge vb. mevzuat Daire
Baskanligimiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir. B.2.3.1

2. Universitemizde kayit kabul islemleri Daire Baskanhgimiz tarafindan yiritilmekte olup, bu
sureglere icin is akis semalari Daire Baskanligimiz web sayfasinda yer almaktadir. B.2.3.2
3. Orta Ogretimden yiliksekdgretime geciste iki asamali YKS den olusan bir sinav sistemi

uygulanmaktadir. Glizel Sanatlar Faklltesi 6n kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Bu
sinavlar Universite Senatosunca kabul edilen denetlenebilir, seffaf ve objektif kriterlere gore
degerlendirilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesine ise OSYM tarafindan Ozel Yetenek Sinavi (OZYES)
yaparak puan siralamasina ve aday 6grencinin tercihine gére Universitemize kayit yaptirmaktadir.
Bunun yani sira Universitede Yatay gecisler ile 6grenci kabulii yapilmakta olup, Yatay gegis, YOK ve
kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére yapilmaktadir. Lisansistii programlara ise YOK
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim
kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve



yonergeler web sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde Hemsirelik
Lisans Tamamlama (HELITAM), ilahiyat Fakiiltesinde ilahiyat Lisans Tamamlama (iLITAM) ve iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesinde Saglik Ydénetimi Lisans Tamamlama Uzaktan Egitim programlari
bulunmaktadir. B.2.3.3

4, Universitede Yiksek Lisans dgrenci kabulii ilgili Enstiti yonergesinde belirlenen esaslar
cercevesinde yapilmaktadir. KSU doktora programlarina 6grenci kabulii kriterleri tasiyan dgrencilerin
degerlendirilmesi ve siralamanin olusturulmasi yoluyla kontenjan sayisi kadar 6grenci “Asil”, asil
ogrenci sayisi kadar da “Yedek” 6grenciler belirlenmektedir. B.2.3.4

5. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi'ne yurt disindan kabul edilecek 6grenci
kontenjanlari, ilgili akademik birimlerin goriisii alinarak, basvuru tarihleri ile birlikte her yil Universite
Senatosu tarafindan belirlenerek Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Dis iliskiler Sube Midurliigi’niin web
sayfasinda (http://www.oidb.ksu.edu.tr) ilan edilmektedir. Universitemiz yabanci uyruklu 6grenci
yerlestirmelerinde OSYM tarafindan yapilan TR-YOS sinavlari kullaniimaktadir.B.2.3.5

6. Universitede Onlisans ve Lisans diizeyinde dzel dgrenci statiisii ile 6grenci kabul edilmektedir.
Onlisans ve Lisans bélim ve programlarina 6zel 6grenci kabulii KSU Ozel Ogrenci Yonergesi
cercevesinde yapilmaktadir. B.2.3.6

7. KSU’de bir bdliim veya programa yeni kayit yaptiran égrenci (Yatay gegis, DGS ve OSYM ile
yerlesenler) «Muafiyet ve intibak Talep Formu» ile daha &nceki Yiiksekégrenimine ait transkript ve ders
icerikleri ile birlikte muafiyet icin kayith oldugu Bélim/Programa basvuru yaparak ders muafiyet ve
sinif intibak islemlerinin yapilmasini talep eder. Bu islemler KSU Kurum igi ve Kurumlar Arasi Yatay
Gegis, Ders Muafiyet ve intibak Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafindan hazirlanan “Muafiyet ve intibak islemleri is Akis Semasi” siire¢ konusunda 6grenci ve
personele yol gosterici niteliktedir. B.2.3.7

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Diploma ve 6grenci belge talep islemlerinde siireci eksiksiz ve dogru bicimde gerceklestirmeyi
saglamak amaciyla Ogrenci isler Daire Baskanhgi tarafindan “Belge Verilmesi is Akis”, “Diploma Basim
islemleri is Akis” ve “Diploma Teslim islemleri is Akis” semalari olusturulmustur. KSU Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan cesitli kurslar verilmektedir. KSU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen kurslarin
niteligine gore sertifika veya katilim belgesi verilmektedir. B.2.4.1

2. KSU’de 88renim géren dgrencilerin kayitl oldugu programdan mezuniyet sartlari ve mezuniyet
karar siirecleri “KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi”, “KSU Tip Fak. Egitim
Ogretim Sinav Yonergesi”, “KSU Dis Hekimligi Fakiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi” ydnetmelik ve
yonergelerinde belirtilmistir. Genel olarak 6grencinin mezun olabilmesi icin kayitl oldugu program
veya bolimin mifredatindaki dersleri basari ile tamamlamasi gerekmektedir. Lisans programlardan
mezun olabilmek igin 240 AKTS degerinde ders alinmasi, 6n lisans 6gretiminde 120 AKTS, Yiiksek Lisans
o0gretiminde 120 AKTS, Doktora 6gretiminde 240 AKTS ve Lisansa dayali Doktora 6gretiminde 300 AKTS
ders alinmasi gerekmektedir. Universitede Ogrencinin akademik gelisimini izlemek ve mezuniyet
islemlerini takip etmek icin her 6grencinin akademik danismani bulunmaktadir. Ogrencinin mezuniyet
sartlarini saglayip saglamadigi akademik danismani tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
kontrol edilerek, onaylamaktadir. B.2.4.1



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1- Uzaktan egitim slrecinde bolim ve programlardan gelen talepler dogrultusunda toplam AKTS’ nin
%30’ u gegcmeyecek sekilde (%5i dersler dahil) ayrica uzaktan egitimle verilen derslerin sinavlari yiiz
ylze yapilmaktadir. B.3.1.1

2- Sinif,  laboratuvar, kiitiphane,  stlidyo; ders  kitaplar, ¢evrimici  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. B.3.1.2

3- Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmetgi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. B.3.1.3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Universitede dgrencinin ders kayit islemleri dahil idari islemlerinde danismanhgini yapmak ve
akademik gelisimini izlemek ve mezuniyet islemlerini takip etmek igin her 6grencinin akademik
danismani bulunmaktadir. B.3.2.1

2. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve

cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. B.3.2.2
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu alan Universitemiz Saglk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi sorumluluk alaninda bulunmaktadir.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Universitemizde Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin konular 6nemsenmekte ve bu
konusu 2023-2027 Stratejik planda yer almaktadir. Stratejik planda Engelsiz Universite uygulamalari ve
altyapisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda; Engelli egitimi icin ihtiyac duyulan alanlarda
teknolojik gelismelerin saglanmasi, tim vyerleske alanlarinda engellilerin Universite imkanlarina
erisiminin saglanmasi ve engellilere yonelik egitsel ve sosyo-kiltirel faaliyetlerin diizenlenmesine
yonelik girisimler planlanmistir. KSU’de Engelli Ogrencilerin yasadiklari sorunlarin belirlenmesi ve
dgrencileri izlenmesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilmaktadir. 2025 yilinda KSU’de toplam 104
engelli 6grenci bulunmaktadir. B.3.4.1

2. Engelli Ogrenci Birimine ait internet sayfasi bulunmakta olup; 6grencilerimize yonelik duyuru,
haber, bilgilendirme vb. hizmetler internet sayfasi Gizerinden yurutiilmektedir. B.3.4.2

3. Kurumda engelsiz Universite uygulamalari Avsar Kampisi’‘nde yer alan tim birimleri
kapsamaktadir. "Engelsiz Erisim" ve "Engelsiz Egitim" sloganlari ile yiksekogretim kurumlarindaki
engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda
farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla Yiiksekoégretim Kurulu (YOK)
tarafindan 3 farkli kategoride "Engelsiz Universite Odiilleri” verilmektedir. KSU "Mekanda Erisim Bayrak
Odiili"ne (Turuncu Bayrak) sahiptir. Universite birimlerinin cogunda rampa, engelli tuvaleti, yiirime
seritleri ve asansorler bulunmaktadir. B.3.4.3



4. Universite biinyesinde 6grenim géren engelli dgrencilerin dgrenimlerini, mesleki yeterliliklere
ulasmalarini saglayacak sekilde tamamlamalari igin gerekli hususlari diizenleyen Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi bulunmaktadir. B.3.4.4

5. 2025-2026 giiz yariyili itibariyle TESYEV Burslarindan 6 engelli 6grencimiz yararlanmaktadir.
Cesitli faklltelerde egitim goren 3 engelli 6grencimizin egitim gordikleri binada yemeklerini
yiyebilmeleri saglanmistir. Bedensel engelli 6grencilerimizin bina i¢i ulasilabilirligi saglamak veya
ogrencilerin saglk nedenleriyle bina disina rahat bir sekilde ¢ikarilmasini saglamak icin Avsar yerleskesi
binalarina tekerlekli sandalye alimlari yapiimistir. B.3.4.5

6. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda KMBB'si ile gorisilerek Avsar KYK Yurdu ve fakilteler
arasinda ring ara¢ uygulamasi baslatiimis ve kampis cevresinde bulunan yurtlarda kampiise ulasim
licretsiz olarak saglanmis ve devam etmektedir. B.3.4.6

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

- Bu alan Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg sorumluluk alaninda
bulunmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu:

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
- Bu alan Universitemiz Personel Daire Baskanligi sorumluluk alaninda bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1- Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini (aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilikgi
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma) gelistirmek icin KSU Egitim Fakdltesi tarafindan
2018 yilindan itibaren diizenli olarak “Egiticilerin Egitimi” etkinligi yapilmistir, Ogretim Elemanlarinin
Uzaktan Egitim Sireclerine iliskin yetkinligini arttirmak amaciyla KSU Uzaktan Egitim Merkezi
Tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik egitim videolari ve gevirimigi etkinlikler gergeklestirilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

- Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme Daire Baskanhgimiz sorumluluk alaninda
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Universitemizde arastirma faaliyetleri asagidaki arastirma birimleri ve akademik birimler tarafindan
gerceklestirilmekte olup; Daire Baskanhgimizin bu alanda sorumluluk ve faaliyeti bulunmamaktadir.

C.1.1. Arastirma slireglerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler



Universitemizde arastirma faaliyetleri asagidaki arastirma birimleri ve akademik birimler tarafindan
gerceklestirilmekte olup; Daire Baskanhgimizin bu alanda sorumluluk ve faaliyeti bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi

Universitemizde arastirma faaliyetleri asagidaki arastirma birimleri ve akademik brimler tarafindan
gerceklestirilmekte olup; Daire Baskanhgimizin bu alanda sorumluluk ve faaliyeti bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Daire Baskanhgimizin bu alanda sorumluluk ve faaliyeti bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki slireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Daire Bagkanligimizin bu alanda sorumluluk ve faaliyeti bulunmamaktadir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
SONUC VE DEGERLENDIRME

Daire Bagkanligimiz yonetim sistemi politikalari ve kalite glivence siregleri, Kalite Komisyonumuz
yonetiminde Baskanlhgimiz sorumluluk alanindaki hizmetlerin sunumunun gereklerine uygun olarak
bituncll bir yaklagimla olusturulmus ve Baskanligimiz internet sayfasinda ilan edilmistir.

Stratejik plan metninde ifade edilen amag, hedef ve performans gostergelerini gerceklestirmede kalite
glvence acisindan pandemi/ deprem gibi olaganistiu kosullarda dahi zorluklarla karsilasiimasina
ragmen Universite tist ydnetimimizin liderliginde siiratle ¢éziimler getirilmis 6zellikle liderlik yénetim
kalite ve egitim Ogretim Ust basliklari kapsaminda basarili calismalar gerceklestirilmistir.

Daire Baskanligimiz kaliteli, giivenli, hizli ve ¢agdas hizmet anlayisiyla 2023-2027 Stratejik Planda yer
alan amag ve hedeflere ulasmak igin ¢alismalarini stirdiirmekte olup tiim paydaslariyla uyum icerisinde
faaliyetlerini basaril sekilde strdirmektedir.

Universitemizde 2015 yilinda Kalite Giivence Sistemi ile ilgili calismalar baslatiimistir. Bu kapsamda
Daire Baskanligimizda Kalite Komisyonumuz olusturulmus ve Kalite Politikamiz belirlenmistir.
Baskanlhigimiz sahip oldugu misyon ve vizyona uygun olarak belirlenmis ve ilan edilmis kalite
politikasiyla kalite gilivence sireglerini olusturmustur. Belirlenen kalite politikalari Baskanligimiz



personelince igsellestirilmis ve birimimizde hizmet kalitesinin artirilmasina, sireclerin etkinlik ve
verimliliginin artirilmasina tim birim personeli 6zverili calismalari ile katki vermektedir.
Universitemizde programlarin tasarim ve onayina iliskim tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu siireglere
paydas katilimi da gerceklesmektedir. Tanimli tiim programlar icin program amaclari, yeterlilikleri ve
bu yeterliliklerin TYYC ile uyumu ve iliskisi belirlenmis ve internet sayfasi lizerinden kamuoyu ile
paylasiimistir. Mifredatlar Bologna siirecine gore olusturulmus, is yiikiine dayal kredilendirme sistemi
ile derslerin AKTS degerleri belirlenmistir. Ogrencilerin uygulamaya yénelik calismalari, staj laboratuvar
vb. uygulamalari da yine is ylikiine dayali olarak kredilendirilmektedir.

Ogretim siireglerinin izlenmesi ve paydas katiimi amaciyla 6grenci genel memnuniyet anketi ve ders
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Genel memnuniyet anketi icerisinde akademik ortam ve
egitim-6gretim sirecleri ilgili de 6grencilerden geribildirim alinmaktadir. Bu anket sonuglari Universite
Yonetimimiz ve ilgili birimler tarafindan detayli olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmasi amaciyla Dis iliskiler
Birimi kurulmustur. Universitemizce KSU Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Basvuru Kabul Ve Kayit
Yénergesi ¢ikarilmis olup; Universitemize kayith yabanci uyruklu &grencilerinin is ve islemleri bu
ydnerge uyarinca yuritilmektedir. Universitemiz Erasmus+ degisim programlarina akredite edilmis
olup; bu 6grenci degisim programlari kapsaminda faaliyetler siirdliriilmektedir.

Egitim 6gretim siireclerine PUKO cevrimleri bircok alanda tamamlanmaktadir. Ancak bazi alanlarda
paydas katihminin sistematik olmamasi, bazi alanlarda da ¢evrimin 6nlem alma asamasinda eksiklikler
olmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR:

- Al11.1 Kalite Komisyonu Uyeleri web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21711

- A1.1.2 Kalite Politikamiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21714
- A1.1.3 Kalite Komisyonu Kararlarimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21713

- Al14 i Kontrol Belgelerimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23256
- A1.15 Teskilat Semamiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21715

- A.1.1.6 2024 Yii  Faaliyet Raporumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30097

- A.1.2.1 Daire Baskanligimiz misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri web sayfasinda
yayinlanmaktadir. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21712

- Al1.2.2 i Kontrol Belgelerimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23256
- A1.2.3 Kalite Komisyonu Uyeleri web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21711
- Al24 Kalite Politikamiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21714
- A.1.2.5 Kalite Komisyonu Kararlarimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21713
- A13.1 2024 Yih  Faaliyet Raporumuz web sayfasinda  yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30097



- A.1.3.2 Daire Baskanligimiz misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri web sayfasinda
yayinlanmaktadir. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21712
- A.1.3.3 Ogrenci Bilgi Sistemi Mevcut Durumu https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
- A.1.4.1 Universitemiz 2024 — 2025 Egitim — Ogretim yili Akademik Takvimi web sayfasinda
yayinlanmistir. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=33507-
A.1.4.2 Daire Baskanligimiz is ve islemlerine ait slire¢ akis semalari web sayfasinda

yayinlanmistir. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23256
- A.1.4.3 Daire Baskanligimiz is ve islemlerine ait slire¢ akis semalari web sayfasinda
vayinlanmistir. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29945
- A.1.4.4 Daire Baskanhgimiz i¢ kontrol sistemi belgeleri web sayfasinda yayinlanmistir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23256
- A.1.4.5 Daire Baskanligimiz Kalite Gilvence Sistemine ait belgeler web sayfasinda
yayinlanmistir. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=165 (i¢ Kontrol ve Kalite)
- A.1.5.1 Daire Baskanligimiz web sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir. (https://oidb.ksu.edu.tr/)
- A.1.5.2 Daire Baskanligimiz Kalite Gilvence Sistemine ait belgeler web sayfasinda
yayinlanmistir. https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=165 (i¢ Kontrol ve Kalite)
- A.1.53 2024 Yih  Faaliyet Raporumuz web sayfasinda  yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30097
- A.2.1.1 Daire Baskanhgmizin misyon ve vizyon ifadesi web sayfasinda yayinlanmistir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SIld=21712
- A.2.1.2 Daire Baskanhgimizin kalite politikalari web sayfasinda yayinlanmistir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21714
- A.2.1.3 Daire Baskanhigimizin teskilat semasi web sayfasinda yayinlanmistir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21715
- A2.2.1 KSU 2023-2027 Stratejik Plani
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
- A2.2.2 KSU 2023-2027 Stratejik Plani web
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
- A2.2.3 KSU 2023-2027 Stratejik Plani web
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
- A2.3.1 KSU 2023-2027 Stratejik Plani web sayfasi
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
- A.2.3.2 KSU Stratejik Plan web sayfasi
https://plan.ksu.edu.tr/Master/GostergeDegerGiris.aspx
- A.3.1.1 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi cevrimici kullanilmaktadir. https://obs.ksu.edu.tr/
- A.3.1.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

Ogrenci E-Posta Sistemi https://ogr.ksu.edu.tr)

Mezun Portali https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

Kisa mesaj bilgilendirme sistemi https://ajanswebsms.com/
- A3.2.1 Teskilat Semamiz web sayfasinda yayinlanmistir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21715
- A.3.3.1 KBS Programi https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
- A.3.3.2 MYS Programi https://mys.hmb.gov.tr/login



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33507-

- A3.4.1 Daire Baskanhgimiz kadro ve gorev dagilimi
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286

- A.3.4.2 Daire Baskanhgimiz ic kontrol ve sureg akis semalari
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23256

- A.3.4.3 https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/1ISO%209001_2203041500235074.PDF

- A.3.4.4 UZEM giris web sayfasi. https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore

- A.3.4.5UZEM Mevzuat web sayfasinda yayinlanmistir.
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=218

- A.3.4.6 UZEM web sayfasinda yayinlanmistir. https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=211

- A.3.4.7 UZEM web sayfasinda yayinlanmistir. https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=211

- A.3.4.8 UZEM web sayfasinda yayinlanmistir. https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=211

- 2024 Yih Faaliyet Raporu https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=30097

- A.4.1.1 Strateji ve Kalite Koordinatorliglu web sayfasi https://kalite.ksu.edu.tr/

- A4.1.2 Memnuniyet anketleri web sayfamizda yayinlanmaktadir.
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29544
- A4.13 Mezunlar Dernegi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://ksumder.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19619

- A.4.1.4 KSU web sayfamizda yayinlanmaktadir. https://www.ksu.edu.tr/

- A.4.2.1 Memnuniyet anketleri ve sonug¢ raporlari web sayfasinda yayinlanmaktadir.
(https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29544)

- A4.2.2 Memnuniyet anketleri web sayfasinda yayinlanmaktadir.
(https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29544)
- A4.2.3 Memnuniyet anketleri web sayfasinda yayinlanmaktadir.

(https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29544)

- A.4.2.4 CIMER basvuru web sayfasi https://www.cimer.gov.tr/

- A.4.3.1 Universitemiz mezun portali web sayfasinda. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

- A.4.3.2 KSU Sosyal Yardimlasma Spor Kuliibii ve Mezunlar Dernegi web sayfasi.
https://ksumder.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19619

- A.4.3.3 KSU Sosyal Yardimlasma Spor Kuliibbii ve Mezunlar Dernegi web sayfasi.
https://ksumder.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19619

- A.5.1.1 2023-2027 Stratejik Plan https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=20856

- A.5.1.2 Dis iligkiller Birimi internet sayfasi cevrimici hizmet vermektedir.
https://erasmus.ksu.edu.tr/ https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280

KSU Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Basvuru Kabul Ve Kayit Yonergesi

https://www .ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132

- A.5.1.4 https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=79362

Dis iliskiller Birimi internet sayfasi cevrimici hizmet vermektedir.

https://erasmus.ksu.edu.tr/ https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280

- A.5.1.5 Erasmus web sayfasi linki; https://erasmus.ksu.edu.tr/

Uluslar arasi web sayfasi linki ;https://internationalstudents.ksu.edu.tr/

- A.5.1.6 K131 Dijital Erasmus Toplanti resmi yazisi;

TURKUNIB Hazar Universitesi KSU Akademik is Birligi Toplantisi;

https://www .ksu.edu.tr/default.aspx?DId=80121

Turkiye Ulusal Ajans’in Uluslararasi Kredi Hareketliligi (K171) Bilgilendirme Toplantisi 25.12.2025
tarihinde yapilacak toplanti 482302 sayili yazisi.

Ulusal Ajansin Yiiksek Ogretim Alani Merkezi Projeler 16.12.2025 tarihinde yapilacak 480600 sayili
Bilgilendirme Toplantisi



Tirkiye Ulusal Ajans’ in 2025 Erasmus+ Yiiksek Ogretim Hareketlilik (K131) Proje Yénetim Toplantisi
25.09.2025 Gazi Universitesinde Yapilan 453320 sayil yazi

Cukurova Universitesi ev sahipliginde 28.08.2025 tarihinde yapilan “Cukurovamed konsorsiyum proje
ortaklari toplantisi” 450411 sayili yazimiz.

K171 6grenci ve personel degisim programlari koordinator toplantisi 27.02.2025 tarihinde yapilan
toplanti 394891 sayili yazi

Universitemizin Tim Fakilte, Meslek Yiksek Okulu, ve Yiiksek Okullarinda ve Tim Boliimlerinde
Erasmus+ Oryantasyon Egitimleri 2025 yilinda Gercgeklestirildi; duyuru web linki;
https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86344

Tirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) 8. Kurul Toplantisi 15.10.2025 tarih ve 473203 sayil yazi

Turkiye Maarif Vakfi tarafindan 03 Aralik 2025 Tarihinde “ Universiteler ile is Birligi 4. istisare
Toplantisi” 04.11.2025 tarihli yazi ve 40290 sayil yazisi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 06.11.2025 tarihinde diizenledigi Uluslar Arasi Ogrencilerin Kayit
ve ikamet islemleri Cevrimici Toplanti yazisi 04.11.2025 tarih ve 472302 sayili yazi.

- A.5.2.1 Dis iliskiller Birimi internet sayfasi gevrimigi hizmet vermektedir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280/https://erasmus.ksu.edu.tr/

- A.5.2.2 Uluslararasi Ogrenci web sayfasi

https://internationalstudents.ksu.edu.tr/

Erasmus web sayfasi

https://erasmus.ksu.edu.tr/

- A.5.2.3 KSU TOMER tarafindan égrenciye verilen Basari Belgesi.

- A.5.2.4 Erasmus Bltce
https://www.ua.gov.tr/haber/2025-basvuru-donemi-yuksekogretimde-hareketlilik-projeleri-kal31-
basvuru-sonuclari/-
https://www.ua.gov.tr/haber/2025-basvuru-donemi-yuksekogretimde-hareketlilik-projeleri-kal71-
basvuru-sonuclari/

A.5.3.1 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.2 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.3 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.4 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.5 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.8 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.10 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.11 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.12 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.13 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.14 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.15 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

- A.5.3.26 Personel Daire Baskanhginin 20.11.2025 tarih ve 477581 sayili yazisi K130 Programi
kapsaminda Mesleki Girisimcilik Hareketlik inisiyatifi Baslikli Konsorsiyum Projesi Toplantisi
Gorevlendirme Yazisi

- A.5.3.29 KSU Ogrenci Bilgi Sistemi web sayfa linki https://obs.ksu.edu.tr/oibs/login.aspx

KSU Erasmus web sayfa linki https://erasmus.ksu.edu.tr/

- A.5.3.34 Devlet Universiteleri URAP siralamadi web sayfasi
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2024-2025/DEVLET-
%C3%9CN%CA4%BOVERS%C4%BOTELER%C4%B0-2024

- A.5.3.44 Tiirk Universiteler Birligi'nin (TURKUNIB) 8. Genel Kurul Toplantisi web duyuru sayfa
linki https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=80071



https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86344
https://www.ua.gov.tr/haber/2025-basvuru-donemi-yuksekogretimde-hareketlilik-projeleri-ka131-basvuru-sonuclari/-
https://www.ua.gov.tr/haber/2025-basvuru-donemi-yuksekogretimde-hareketlilik-projeleri-ka131-basvuru-sonuclari/-
https://www.ua.gov.tr/haber/2025-basvuru-donemi-yuksekogretimde-hareketlilik-projeleri-ka171-basvuru-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2025-basvuru-donemi-yuksekogretimde-hareketlilik-projeleri-ka171-basvuru-sonuclari/

- B.1.1.1 KSU Bologna web sayfasinda yayinlanmaktadir. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
- B.1.1.2 Ders agma sablonu KSU OIDB web sayfasinda vyayinlanmistir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
- B.1.1.3 Bolum/Program acilmasi is akis semasi KSU OIDB web sayfasinda yayinlanmistir.
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C3%96L%C3%9CM_PROGRAM%20A%C3%87ILMASI_%C4%
B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI_2401261557434734.pdf
- B.1.1.4 LisansUistl Yon..docx (live.com)
KSU_UZEM_OnlLisansVelisansYonerge_2006221059375046.pdf (yokak.gov.tr)
KSU-Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslar_Senato 30092020 2010031328010047.pdf
(yokak.gov.tr)
KSU UZAKTAN EGITIM OGRETIM LISANSUSTU YONERGESI (yokak.gov.tr)
KSU UZEM Yonetmelik (yokak.gov.tr)
YOK UZEM Usul ve Esas1_2010021109260925.pdf (yokak.gov.tr)
- B.1.2.1 KSU Bologna web sayfasinda yer almaktadir. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA
- B.1.2.2 KSU Bologna web sayfasinda yer almaktadir. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA
- B.1.3.1 KSU Bologna web sayfasinda yer almaktadir. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA
- B.1.3.2 KSU Bologna web sayfasinda yer almaktadir. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA
- B.1.4.1 KSU Bologna web sayfasinda yer almaktadir. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA
- B.1.4.2 KSU Bologna web sayfasinda yer almaktadir. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA
- B.1.5.1 https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29945
KSU Odev Yiikleme Kilavuzul.pdf (yokak.gov.tr)
- B.1.5.2 KSU Online Sinav Kilavuzul.pdf (yokak.gov.tr)
KSU-Uzaktan Ogretim Usul 1.pdf (yokak.gov.tr)
KSU Sanal Sinif Ogrenci Kilavuzu.pdf (yokak.gov.tr)
KSU Sanal Sinif Egitmen Kilavuzu.pdf (yokak.gov.tr)
KSU Ogrenci Disiplin islemleri.pdf (yokak.gov.tr)
- B.1.5.3 Mezun Portali web giris sayfasi https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
Mezunlar Dernegi web sayfasi https://ksumder.ksu.edu.tr/
- B.1.6.1 Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.ksu.edu.tr/
- B.1.6.2 Akademik Takvim https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=30379
- B.2.1.1 KSU bologna web sayfasi https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna
- B.2.2.1 KSU Online Sinav Kilavuzul.pdf (yokak.gov.tr)
KSU-Uzaktan Ogretim Usul 1.pdf (yokak.gov.tr)
KSU Sanal Sinif Ogrenci Kilavuzu.pdf (yokak.gov.tr)
KSU Sanal Sinif Egitmen Kilavuzu.pdf (yokak.gov.tr)
- B.2.3.1 Egitim — Ogretim Mevzuati KSU OIDB web sayfamizda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
- B.2.3.2 Kayit Kabul is Akis Semalari ilgili tarihlerde duyurular kisminda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=165
- B.2.3.3 KSU web sayfasi duyurular alaninda yayinlanmaktadir. https://www.ksu.edu.tr/
- B.2.3.4 KSU web sayfasi duyurular alaninda yayinlanmaktadir. https://www.ksu.edu.tr/
- B.2.3.5 Uluslararasi 6grenci web sayfasi https://internationalstudents.ksu.edu.tr/
- B.2.3.6 KSU OIDB Mevzuat ve Yoénergeler web sayfamizda yayinlanmaktadir.
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
- B.2.3.7 Yatay gegis is akis semasi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20%C4%B0%C5%9EL
EMLER%C4%B0_2102151946303399.pdf
- B.2.4.1 B2.2.docx (live.com)



- B.2.4.2 B2.2.docx (live.com)

- B.3.1.1 Ders kayit web duyuru https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69591
- B.3.1.2 Memnuniyet anketleri web sayfamizda

https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29544

https://kutuphane.ksu.edu.tr/Belgeler/dspace_rehber.pdf
https://kutuphane.ksu.edu.tr/ICD/cepkutuphanem.html

- B.3.1.3 https://uzem.ksu.edu.tr/

- B.3.2.1 KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

- B.3.2.2 KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim  ve

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

- B.3.4.1 https://engelsiz.ksu.edu.tr/

- B.3.4.2 https://engelsiz.ksu.edu.tr/

- B.3.4.3 https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30179

- B.3.4.4 https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29954

- B.3.4.5 https://engelsiz.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63580

- B.3.4.6 https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63766

- B.4.2.1 ALMS Egitmen Egitim

yayinlanmaktadir.

Sinav

Sinav

Yonetmeligi

Yonetmeligi

Kilavuzu

https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/alms_egitmen_kullanim_kilavuzu_2010020906555633.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCoU_fMNIwTgdwpEVHNSZ-1A

B4.2.docx (live.com)



